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COMUNE DI CALUSO  
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO  

Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona 

 

   

Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura 

a tempo indeterminato e pieno 

di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” - Area degli Istruttori (ex Categoria “C”)  

ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI ALLA PERSONA 

 

Visto l’art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.; 

Vista la determinazione del Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona n. 13 del 23/01/2024 

 

RENDE NOTO  

che l’Amministrazione Comunale intende coprire n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, 

nell’Area degli Istruttori (ex Categoria “C”) – profilo professionale: “Istruttore Tecnico”, 

mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165 e successive modificazioni. 

L’unità di personale in questione sarà condivisa con il Comune di Barone Canavese per 16 ore 

settimanali mediante convenzione per il distacco parziale e temporaneo ai sensi dell’art. 23 del 

Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali, triennio 

2019 – 2021, siglato il 16 novembre 2022. A tal fine pertanto, con la partecipazione al presente 

bando i candidati prestano il consenso ad essere utilizzati da parte del Comune di Barone Canavese 

per un periodo massimo di 5 anni e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo nel medesimo 

profilo professionale, ai sensi del comma 1 del citato art. 23 CCNL 16/11/2022. 

 

La partecipazione alla procedura di mobilità comporta l’accettazione delle disposizioni stabilite nel 

presente avviso, nonché delle disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del 

personale degli Enti locali. 

Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo 

l’Amministrazione a procedere all’assunzione. 

All'assunzione si procederà, indicativamente e previo accordo fra gli Enti interessati, entro 30 giorni 

dalla richiesta all’Ente di appartenenza della cessione del contratto del dipendente risultato vincitore 

della presente selezione.  

Il Comune di Caluso garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 

all'impiego ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. e ii. dell'art. 57 del 

D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm. e ii.. 

Il presente avviso resta subordinato all’esito negativo della procedura ex art. 34 bis del D.Lgs 

165/2001 e ss.mm.ii.. 

 

 

Art. 1 – Requisiti per la partecipazione 

Possono presentare domanda di mobilità i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: 



 

2 

 

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di pari o corrispondente 

categoria giuridica e profilo professionale del posto da ricoprire, in servizio presso una Pubblica 

Amministrazione di cui all’art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/2001; 

 

b) essere in possesso di preparazione, esperienza, attitudini e capacità professionale nei seguenti 

ambiti (da esplicitare nel curriculum):  

- conoscenza della normativa in materia di lavori pubblici e appalti, con particolare riguardo alla 

gestione di appalti afferenti al Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e alla loro relativa 

rendicontazione; 

- conoscenza della normativa in materia di urbanistica ed edilizia privata; 

- conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL. - D.lgs. 267/2000; 

 - conoscenza della normativa in materia di trattamento giuridico ed economico del personale degli 

Enti Locali; 

 - conoscenza della normativa sul pubblico impiego – D.Lgs. 165/2001 e codice di comportamento 

del dipendente pubblico; 

 - conoscenza della normativa in materia di accesso agli atti, trasparenza, prevenzione della 

corruzione e privacy; 

- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

(videoscrittura con Microsoft Word, foglio di calcolo con Microsoft Excel, o analoghi open source, 

Autocad, navigazione internet, posta elettronica); 

 

c) essere in possesso di idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a 

visita medica di controllo il candidato prescelto, in base alla normativa vigente, allo scopo di 

accertare se abbia l’idoneità necessaria per poter esercitare le funzioni connesse al posto da 

ricoprire; 

 

d) essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore; 

 

e) non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente 

avviso; qualora il servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito deve intendersi riferito al 

diverso periodo di servizio; 

 

f) non avere procedimenti disciplinari in corso; 

 

g) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

 

h) avere superato positivamente il periodo di prova. 

 

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilità. 

 

Art. 2 – Modalità di presentazione delle domande e termini 

I candidati possono presentare al Comune di Caluso l’istanza di partecipazione alla selezione entro 

le ore 24.00 del giorno 23/02/2024 utilizzando esclusivamente la Piattaforma Unica del 

Reclutamento (www.inpa.gov.it), per il cui utilizzo si rimanda alla Circolare n. 1/2022 della 

Presidenza del consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica. La registrazione al Portale 

è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 

64, commi 2-quater e 2-nonies, del Decreto legislativo n. 82 del 2005. L’iscrizione al Portale 

comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalità e con le modalità di cui al 

Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del 

D.Lgs. n. 196/2003. All’atto della registrazione al portale l’interessato compila il proprio 

Curriculum Vitae, completo di tutte le generalità ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
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di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un 

domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alle 

procedure cui intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all’eventuale assunzione in servizio, 

unitamente ad un recapito telefonico. Le domande di mobilità eventualmente già presentate al 

Comune di Caluso non saranno prese in considerazione. Gli interessati alla selezione dovranno 

pertanto presentare una nuova domanda redatta secondo le modalità di cui al presente avviso. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA 

che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 

improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di 

partecipazione. 

Al momento dell’invio della domanda verrà generato un codice identificativo univoco che servirà 

come identificativo per tutta la durata del procedimento concorsuale. 

In ogni caso di malfunzionamento accertato della piattaforma digitale, che impedisca la 

presentazione della domanda sarà prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione 

della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale proroga verrà 

data notizia mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Caluso, in 

Amministrazione Trasparente, alla sezione Bandi di concorso e sul Portale InPA. Il candidato può 

modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell’avviso, anche se già 

precedentemente inviata; in tal caso verrà presa in considerazione esclusivamente l’ultima domanda 

inviata in ordine di tempo. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica 

l'accettazione di tutte le condizioni previste dall’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari 

vigenti. La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le 

dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono 

essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false 

e mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera 

ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto. 

 

Art. 3 - Inammissibilità 

L’esclusione verrà disposta dal Responsabile del Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona 

qualora,  in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, non risulti in capo al candidato il 

possesso di tutti i requisiti per l’ammissione prescritti dal bando. 

 

Saranno esclusi i candidati che risultino non avere inquadramento giuridico e contrattuale 

corrispondente a quello richiesto. 

 

L’ammissione può avvenire con riserva quando, al di fuori dei casi succitati di esclusione, i 

candidati debbano provvedere alla regolarizzazione della domanda, entro il termine comunicato, 

pena l'esclusione in caso di mancato o tardivo adempimento. 

 

Art. 4 – Valutazione delle domande 

Le domande di mobilità saranno valutate da una apposita Commissione, formata da tre componenti, 

sulla base dei seguenti elementi, da  dettagliare a cura dei candidati nelle relative sezioni della 

piattaforma inPA: 

a) curriculum professionale, nel quale dettagliare i titoli di studio posseduti, i principali corsi di 

perfezionamento ed aggiornamento effettuati, le principali mansioni o servizi ai quali si è adibiti e 

tutto quanto concorra a valutare la preparazione, l’esperienza, le attitudini e capacità professionali 

possedute in funzione del posto da ricoprire; 

b) anzianità di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso pubbliche 

amministrazioni); 

c) titoli di studio ulteriori a quello richiesto per l'accesso al profilo professionale da ricoprire. 
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Il curriculum lavorativo potrà avere una valutazione fino ad un massimo di 15 punti; 

La valutazione dei curricula dei candidati sarà effettuata con particolare riferimento ai seguenti 

criteri: 

o rispondenza di titoli e formazione professionale al profilo professionale oggetto del 

presente avviso; 

o competenze (conoscenze ed esperienze, rilevanza e significatività delle attività e delle 

mansioni precedentemente svolte), acquisite nell’ambito del profilo professionale 

oggetto del presente avviso. 

o ulteriori elementi utili alla valutazione della preparazione, dell’esperienza, delle 

attitudini e capacità professionali possedute in funzione del posto da ricoprire. 

 

Il colloquio, cui saranno invitati i candidati che avranno ottenuto un punteggio dalla 

valutazione del curriculum pari o superiore a 10 punti, è finalizzato a valutare, in funzione al 

posto da coprire ed alle specifiche esigenze dell’Ente, oltre alle specifiche esperienze e conoscenze, 

soprattutto le attitudini, le capacità relazionali e le motivazioni del candidato. 

 

Art. 5 – Colloquio tecnico - attitudinale 

Il colloquio, che si svolgerà presso la sede comunale di Piazza Valperga n. 2, è fissato per il giorno 

MARTEDI’ 27/02/2024 a partire dalle ore 15,00. Eventuali variazioni verranno pubblicate sul 

portale inPA, all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 

https://www.comune.caluso.to.it nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente" - 

Sottosezione "Bandi di concorso". 

Per lo svolgimento del colloquio i candidati dovranno presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno 

e nell’ora sopra indicati, muniti di documento di identità in corso di validità. 

Il colloquio sarà sostenuto davanti alla Commissione selezionatrice e sarà finalizzato 

principalmente alla verifica e all'approfondimento del possesso dei requisiti attitudinali e 

professionali richiesti per il posto da ricoprire nonché alla valutazione delle idonee capacità 

relazionali e motivazionali del candidato. 

Non si procederà ovviamente a colloquio - e le relative istanze non saranno prese in considerazione 

- in tutti i casi in cui non risultano sussistere le condizioni necessarie previste dal presente avviso o 

dal regolamento. Qualora dovessero sorgere situazioni di emergenza sanitaria particolarmente 

elevate, il colloquio potrà essere effettuato in videoconferenza. 

Il colloquio sarà finalizzato prevalentemente a valutare l’attitudine personale posseduta rispetto alle 

caratteristiche richieste per il posto da ricoprire, le capacità motivazionali, relazionali e di problem 

solving oltre alla preparazione professionale, la conoscenza di tecniche e di procedure 

predeterminate necessarie per l'esecuzione del lavoro, compresa la soluzione di un caso pratico, le 

competenze acquisite durante il servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato 

presso pubbliche amministrazioni). Saranno altresì approfonditi gli elementi contenuti nel 

curriculum vitae, per eventualmente integrare aspetti non evidenziati, valutare il ruolo 

effettivamente rivestito presso l’ente di appartenenza e sondare gli aspetti motivazionali che hanno 

dettato la richiesta di mobilità. 

 

Il punteggio a disposizione della commissione per il colloquio è di punti 30 e il medesimo si riterrà 

superato con un punteggio minimo di 21/30. 

 

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione: 

a) Preparazione professionale e competenze specifiche; 

b) Motivazioni generali del candidato; 

c) Particolari doti e abilità possedute dal candidato; 

d) Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento delle 

attività; 
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e) Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure predeterminate, software informatici, 

necessari all’esecuzione del lavoro; 

f) Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta; 

g) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

h) Eventuali altri elementi di valutazione, secondo il profilo professionale di destinazione. 

 

Il colloquio riguarderà principalmente le seguenti materie: 

- normativa in materia di: lavori pubblici, espropri ed appalti, con particolare riguardo alla gestione 

di appalti afferenti al Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e alla loro relativa 

rendicontazione; urbanistica ed edilizia privata; ordinamento degli EE.LL. - D.lgs. 267/2000; 

trattamento giuridico ed economico del personale degli Enti Locali; pubblico impiego – D.Lgs. 

165/2001 e codice di comportamento del dipendente pubblico; accesso agli atti, trasparenza, 

prevenzione della corruzione e privacy; procedimento amministrativo e documentazione 

amministrativa. 

- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

(videoscrittura con Microsoft Word, foglio di calcolo con Microsoft Excel, o analoghi open source, 

Autocad, navigazione internet, posta elettronica); 

 

 

Ai fini della scelta dei candidati la Commissione incaricata procederà all'assegnazione di un 

punteggio così definito: 

- Curriculum lavorativo relativo alla posizione da ricoprire: fino ad un massimo di 15 punti, con 

accesso al colloquio per i candidati che riporteranno un punteggio pari o superiore a 10 punti; 

- Colloquio: fino ad un massimo di 30 punti, con superamento dello stesso per i candidati che 

riporteranno un punteggio pari o superiore a 21/30 e conseguente accesso alla graduatoria finale. 

Il punteggio finale per l'immissione in graduatoria, assegnato solo ai candidati che avranno 

utilmente superato entrambe le valutazioni, è dato dalla somma del punteggio del curriculum e del 

punteggio del colloquio, con un punteggio massimo ottenibile pari a 45 punti. 

I candidati saranno collocati in graduatoria in ordine decrescente di punteggio sulla base della 

somma aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutazione del curriculum e del colloquio. La 

graduatoria di merito verrà approvata con determinazione del Responsabile del Servizio affari 

generali e sarà immediatamente efficace. 

L'Amministrazione comunale si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare 

o modificare in qualsiasi momento il presente avviso, nonché di non procedere all'effettuazione 

della mobilità nel caso venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la 

copertura del posto di cui al presente avviso. L'eventuale provvedimento di revoca è notificato a 

tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. 

 

Si procederà a selezione anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la categoria e 

professionalità ricercata. 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei 

candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche 

del posto da ricoprire. 

Tale autonomia è esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti adeguati. 

 

Art. 6 – Formazione della graduatoria 

Il Comune formulerà apposita graduatoria, privilegiando, a parità di punteggio i dipendenti più 

giovani di età. 

In caso di rifiuto a prendere servizio del primo collocato in graduatoria o di mancanza del 

trasferimento del dipendente da parte dell'Amministrazione di appartenenza nei termini richiesti, il 

Comune procederà allo scorrimento della graduatoria medesima. 
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Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva, altresì, la 

facoltà di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, in presenza di domande che non 

soddisfano i requisiti di professionalità necessari per il posto da coprire ed evidenziati nel presente 

avviso, o per altri motivi di pubblico interesse o sopravvenienza di norme o atti amministrativi 

generali dello Stato, ovvero nel caso in cui, per qualunque motivo, non risulti possibile definire e 

attivare l'assunzione entro termini oltre i quali l'assunzione non risulti più possibile, e in ogni altro 

caso in cui l'assunzione non sia possibile, o sia ritenuta non più opportuna dall'Ente; e ciò senza che 

i concorrenti possano pretendere indennità, diritti, risarcimenti di alcun genere. 

Il comune di Caluso si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione qualora la decorrenza del 

trasferimento risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative. 

Il personale assunto mediante la procedura di mobilità volontaria, salvo casi motivati del tutto 

eccezionali e previo consenso del Responsabile del servizio, ha l'obbligo di permanenza nell'Ente 

per un periodo di anni cinque decorrenti dalla data di assunzione. 

La graduatoria verrà pubblicata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di Caluso per la durata di 

trenta giorni consecutivi e sul sito internet dell'Ente Sezione Amministrazione Trasparente alla voce 

“Bandi di Concorso”. La pubblicazione varrà quale comunicazione a tutti gli effetti per tutti i 

concorrenti, e dalla pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative. 

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. 

 

Art. 7 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicizzato mediante: 

a) pubblicazione sul Portale del reclutamento InPA; 

b) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'Ente; 

c) inserimento sul sito internet dell'Ente Sezione Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di 

Concorso”. 

 

 

Art. 8 - Assunzione in servizio 

Il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il posto, data la propria disponibilità all’assunzione, verrà 

invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto 

Funzioni locali previo rilascio, da parte dell’Amministrazione di provenienza, del nulla-osta 

incondizionato al  trasferimento  (esclusivamente nel caso di appartenenza ad amministrazioni per 

le quali è ancora richiesto il previo assenso alla mobilità in base alle disposizioni dell’articolo 30 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 3, commi 7 e seguenti, del 

Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia.”, convertito con modificazioni dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113). 

  

 La data di presa in servizio sarà  concordata con l'Ente di appartenenza, indicativamente e previo 

accordo fra gli Enti interessati, entro 30 giorni dalla richiesta all’Ente di appartenenza della cessione 

del contratto del dipendente risultato vincitore della presente selezione. E’ fatta salva la possibilità 

di concordare con l’Amministrazione di provenienza un eventuale modifica della data di assunzione 

in servizio purché non venga compromessa la procedura di mobilità stessa. 

Il dipendente trasferito per mobilità conserva la posizione giuridica ricoperta nell’Ente di 

provenienza ed il relativo trattamento stipendiale previsto per la posizione economica di 

inquadramento, acquisito fino all’atto del trasferimento, compresa l’anzianità maturata. 

All’atto dell’assunzione il Comune di Caluso provvederà ad acquisire dall’Amministrazione di 

provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente, comprensivo di 

copia della certificazione attestante l'inquadramento giuridico ed economico. 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il 

Comune di Caluso. 
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Art. 9 INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 REG. UE 679/2016 E DELLA NORMATIVA 

NAZIONALE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  

   I dati personali forniti ai candidati sono utilizzati dal Comune di Caluso, Titolare del trattamento, 

con sede legale in CALUSO (TO) - Piazza Valperga, 2 10014 - Caluso (TO). PEC: 

protocollo@pec.comune.caluso.to.it Telefono: 011 98.94.911. Il trattamento dei dati personali 

avviene mediante modalità cartacea e informatica da parte di personale autorizzato ed istruito a tal 

fine. I dati contenuti nella domanda di concorso sono raccolti per le finalità connesse unicamente 

alla gestione dell’attività selettiva e del procedimento dell’assunzione in servizio. Il candidato, per 

l’esercizio dei diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento può 

contattare direttamente il Titolare del trattamento o il Responsabile della protezione dei dati 

personali (RPD / DPO) contattabile all’indirizzo protocollo@comune.caluso.to.it. Informativa 

completa disponibile sul sito http://www.comune.caluso.to.it. 

 

Informazioni generali 

Copia integrale del bando è consultabile sul sito internet Istituzionale dell’Ente: 

www.comune.caluso.to.it 

Per eventuali, ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno 

rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Caluso presso la Sede Municipale in Piazza 

Valperga 2, nei seguenti orari: Lunedì ore 09.00/12.30, Mercoledì ore 09.00/12.30 e 16.30/18.00, 

Venerdì ore 09.00/12.00, anche telefonicamente al numero 0119894931, o via mail ai seguenti 

indirizzi: protocollo@comune.caluso.to.it oppure segreteria@comune.caluso.to.it. 

 

 

Caluso,     23/01//2024                                                   

                                                                    Il Responsabile del Settore Amministrativo 

                                                                               e dei Servizi alla Persona  

                                                                                   dr. Giulio Bosso 

                                                                          (sottoscritto digitalmente) 

 

 

 

 

                                                             

 

 


