COPIA

COMUNE DI CALUSO

Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO:

Integrazione deliberazione Giunta Comunale
Gestione per il triennio 2020-2022, parte finanziaria, con il Piano della Performance.

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 32

L’anno duemilaventi, addi quindici, del mese di aprile, alle ore 16:00, nella sala delle riunioni.
Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale, vennero per oggi convocati i
componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

n. 1 del 13/01/2020 di approvazione del Piano Esecutivo di

I_%nome e Nome | Carica | Pr./As.
Maria Rosa CENA Sindaco Presente
Luca CHIARO Vice Sindaco Presente
Giuliana PATTERLINI Assessore Presente
Roberto PODIO Assessore Presente
Dario ACTIS FOGLIZZO Assessore Presente
Totale Presenti 5
Assenti 0

Assiste il Segretario Generale Ezio IVALDI.

La Signora Maria Rosa CENA nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero

degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.




Seduta comunale svolta con gli Assessori CHIARO Luca e ACTIS FOGLIZZO Dario collegati per via
telematica nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto del Sindaco n. 11 del 30/03/2020 ad oggetto:
“Misure di semplificazione in materia di organi collegiali, ex art. 73 del Decreto-Legge 17 marzo 2020, N.
18” Misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19”.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 1 DEL 13/01/2020
DI APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO 2020 —
2022, PARTE FINANZIARIA, CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE.

11 Sindaco

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 13/01/2020 di approvazione del
Piano esecutivo di gestione PEG per il triennio 2020 — 2022, parte finanziaria;

VISTI E RICHIAMATI:

- il D.Igs 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i recante disposizioni in materia di “armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi a
norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42 con il quale ¢ stato avviato un nuovo sistema
contabile armonizzato e sono stati definiti i principi contabili generali cui deve essere informata la
nuova contabilita;

- Part. 169 del D.Lgs 267/2000 stabilisce che, sulla base del Bilancio di previsione annuale
deliberato dal Consiglio Comunale, I’organo esecutivo definisce il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG), determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai Responsabili dei servizi;

- il D.Lgs. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni in atfuazione della Legge 4 marzo
2009, n.15;

RILEVATO CHE, secondo quanto previsto dall’art. 10 co. 1 del D.Lgs. 150/2009, il Piano ¢ redatto
con lo scopo di assicurare “la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance” e, pertanto, 1’elaborazione dello stesso deve essere orientata
su precise finalita, contenuti e principi generali che di seguito vengono illustrati:
a) Finalita
Il Piano delle Performance ¢ lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance. E’ un
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli
obiettivi, gli indicatori ed 1 target. Il Piano della Performance definisce dunque gli elementi
fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance.
b) Contenuti
All’interno del PEG / Piano della Performance vanno riportati:
- gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi,
- gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’ Amministrazione;
- gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.
¢) Principi generali
Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti principi generali:



trasparenza;

immediata intelligibilita;
veridicita e verificabilita;
partecipazione;

coerenza interna ed esterna;
orizzonte pluriennale;

RILEVATO, inoltre, che nella definizione del Piano occorre tenere conto di due elementi:
- collegamento ed integrazione con il processo ed i documenti di programmazione economico-
finanziaria e di bilancio;
- la gradualita nell’adeguamento ai principi ed il miglioramento continuo.

RITENUTO pertanto di dotare 1'Ente del suddetto Piano della Performance 2020/2022, ad
integrazione del Piano Esecutivo di Gestione approvato con la citata GC 1/2020, nel quale definire
in modo specifico ed operativo gli obiettivi strategici e gestionali tali da consentire ai Responsabili
di Servizio di svolgere i loro compiti in modo puntuale ed efficace;

RAVVISATA la volonta dell’Amministrazione di affidare la gestione delle attivita dell’Ente ai
suddetti Responsabili sulla scorta degli indirizzi programmatici definiti con il D.U.P e con il

Bilancio di Previsione, con particolare riferimento all’assunzione di impegni di spesa prevista
dall’art. 183 del TUEL;

DATO ATTO CHE:

o il PEG nella sua parte contabile ¢ composto da una parte finanziaria con 1’indicazione
delle risorse di entrata e degli interventi di spesa correnti e di investimento, graduati in
capitoli assegnati ai loro Responsabili di Settore per il conseguimento degli obiettivi a
loro volta definiti dal Piano Triennale della Performance 2020-2022;

o la definizione degli obiettivi di gestione e I’assegnazione delle relative risorse ¢ stata
concordata tra i Responsabili e la Giunta Comunale;
vi € piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;
le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
Responsabili di Servizio la corretta attuazione della gestione;

VISTO lo schema di Piano della Performance 2020-2022, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, composto dalle schede degli specifici obiettivi affidati ai Responsabili
di settore per 1'anno 2020;

RITENUTO pertanto di provvedere all’integrazione della citata deliberazione GC 1/2020 con
I’approvazione del Piano della Performance 2020/2022, di cui costituira allegato;

DATO ATTO che tale Piano rappresenta il frutto della negoziazione degli obiettivi e delle risorse
tra 1 Responsabili delle Strutture e la Giunta, con il coordinamento del Segretario Comunale;

PRESO ATTO che i suddetti obiettivi sono stati elaborati in un periodo antecedente a quello
dell’emergenza sanitaria dovuta al Coronavirus e che in conseguenza della stessa solo nella seduta
odierna della Giunta Comunale trovano approvazione ufficiale;

RITENUTO comunque necessario provvedere ad approvare gli obiettivi cosi come definiti
antecedentemente e provvedere in un momento successivo alla loro revisione e ridefinizione alla
luce delle conseguenze dell’emergenza sanitaria in atto;



RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 02/04/2019 con cui si ¢
definito il nuovo sistema di Valutazione del Segretario Comunale, dei Responsabili di Settore e dei
dipendenti comunali;

Acquisito il preventivo parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione, in ordine alla
regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL
267/2000 e dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e pertanto, ai sensi del medesimo
articolo, non necessita del parere di regolarita contabile.

VISTI il D.Lgs. 267/2000, lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
CON voti unanimi e favorevoli espressi nei termini di legge

Dato atto che I’identita personale dei componenti della Giunta Comunale collegati in video conferenza &
stata accertata da parte del Segretario Comunale, compresa la successiva votazione, secondo le modalita
indicate dal Decreto del Sindaco n. 11/2020;

PROPONE ALLA GIUNTA
Per le ragioni esplicitate nella premessa che qui si intende integralmente richiamata

1) di approvare il Piano delle Performance 2020 nelle schede allegate alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale;

2) di integrare il Piano Esecutivo di Gestione 2020, approvato con la citata deliberazione G.C. n. 1
del 13/01/2020, esecutiva ai sensi di legge, con il presente Piano delle Performance 2020 di cui
costituira allegato.
Il proponente
I1 Sindaco
Arch. Maria Rosa CENA

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa.
Il Segretario Generale
Dr. Ezio IVALDI

Caluso, 15/04/2020
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta sopra riportata, corredata dai prescritti pareri ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267,

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi in forma palese



DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione come sopra estesa.

Successivamente, considerata I’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento,
al fine di avviare tempestivamente gli obiettivi connessi al piano di governo dell’Ente, con
votazione unanime favorevole espressa in forma palese, il presente atto ¢ dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000.



Letto confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Rosa CENA F.to Ezio IVALDI

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Caluso, li

I1 Responsabile Settore Amministrativo
Giulio BOSSO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all’ albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi e con decorrenza
dal 26-05-2020 ai sensi dell’art. 124 co. 1 T.U.E.L..

Caluso 1i 26-05-2020 11 Messo Comunale

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari contestualmente alla
pubblicazione
Caluso 1i 26-05-2020
Il Responsabile Settore Amministrativo
F.to Giulio BOSSO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
Divenuta esecutiva in data 06-06-2020

Per la scadenza del termine di 10 giorni dopo la pubblicazione

Caluso li 06-06-2020 Il Responsabile Settore Amministrativo



Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 1 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

TUTTI Sig.

OBIETTIVO

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E DELLA RELATIVA SEZIONE

TRASPARENZA
descrizione L'obiettivo & assegnato all'intera struttura e prevede la sistematica attuazione del Piano triennale
obiettivo per la prevenzione della corruzione e della sua sezione relativa alla trasparenza, come previsto

alla pag. 6 del PTPC 2020 - 2022.

Descrizione delle fasi di attuazione:

31/01 e 31/07 INFORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI
1 SERVIZIO NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE DELLA 5

PREVENZIONE
2 dichiarazioni da rendere da parte dei Responsabili di 6
Settore
3 attuazione di tutte le misure di riduzione del rischio 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

informazioni e dichiarazioni rese 100%

attuazione di tutte le misure di riduzione rischio 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

tempistiche rispettate per le informazioni e dichiarazioni

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

qualita delle pubblicazioni su trasparenza Ottima
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecti){;azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 1 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
FINANZIARIO DR. DANILO BERTOLDI
OBIETTIVO ADEGUAMENTO REGOLAMENTI IMU, TARI ED ENTRATE ALLE NORMATIVE SOPRAVENUTE

L'obiettivo & assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Tributi, e prevede I'adeguamento dei

:Eis::tliz‘:gne regolamenti di IMU, TARI e Generale delle entrate alle nuove norme dettate dalla Legge di
Bilancio 2020.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Regolamento TARI 5
2 Regolamenti IMU e Entrate 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione Regolamento TARI apr-20
predisposizione Regolamento IMU ed Entrate giu-20
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTOQ Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec‘i)ﬁazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n° 2 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
FINANZIARIO DR. DANILO BERTOLDI
OBIETTIVO TEMPESTIVITA' DET PAGAMENTI ED ALLINEAMENTO PIATTAFORMA CREDITT

L'obiettivo € assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Ragioneria, e prevede il mantenimento

descrizione dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti almeno a livello -5, pertanto con pagamenti
obiettivo effettuati a 25 giorni dalla ricezione al protocolio della fattura. Completo allineamento con
Piattaforma crediti
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Certificazione indicatore al 31/12/2020 5

2 Allineamento piattaforma crediti 6

3 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Totale allineamento piattaforma crediti al 31/12 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
allineamento piattaforma al 31/12 31/12/2020
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
indicatore tempestivita pagamenti pari a -5 -5
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 3 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
FINANZIARIO DR. DANILO BERTOLDI
OBIETTIVO RIMODULAZIONE TARIFFE TARI ED-IMU PER ADEGUAMENTO A DISPOSIZIONI LEGGE
BILANCIO 2020
descrizione L'obiettivo & assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Tributi, e prevede la ridefinizione delle tariffe
obiettivo relative ad IMU e TARI conseguente alle modificazioni introdotte dalla Legge di Bilancio 2020
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Tariffe TARI 5
2 Tariffe IMU 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tariffe TARI entro 30/04 aprile
Tariffe IMU giugno
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rteciof),azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 4 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
FINANZIARIO DR. DANILO BERTOLDI
OBIETTIVO ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO TRIBUTT

L'obiettivo € assegnato al Servizio Tributi e prevede I'emissione degli avvisi di accertamento

descrizione imposte e tasse anni precedenti relativi a TARI / TARSU / TARES, ICI / IMU e TASI. L'importo
obiettivo complessivo da accertare definitivamente é pari ad € 0000 con il seguente minimo per

ciascuna tipologia di imposta: TARI / TARSU / TARES , ICI / IMU e TASI € 10.000,00.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Prec?isposizione awis:i di accertamento per ciascuna delle 5
tre imposte comunali

2 Emissione avvisi 6

3 Gestione avvisi 7

4 Predisposizione recupero coattivo 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ammontare complessivo accertamenti giuridicamente inoppugnabili,
rispettando il minimo di € 10.000 per ciascuna tipologia di imposta
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Emissione degli avvisi per essere definitivi 30-ott
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Numero avvisi annullati in autotutela inferiore al 5% 5%
S
{ T

R
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecz(;azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 5 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
FINANZIARIO DR. DANILO BERTOLDI
OBIETTIVO AFFIANCAMENTO NUOVA UNITA' DI PERSONALE DA COLLOCARST IN RAGIONERIA

L'obiettivo € assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Ragioneria, e prevede I'affiancamento della

::?:;iz‘::ne nuova unita di personale categoria C istruttore contabile da assumersi dall'esterno e collocare
all'ufficio ragioneria.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Affiancamento dalla data di assunzione 5
2 6
3 7
< 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
affiancamento costante da data assunzione stimata per settembre 4 mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
[grado di qualita dell'affiancamento ricevuto buono
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome oo MO

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 1 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLA
PERSONA DR GIULIO BOSSO
OBIETTIVO SERVIZIO CIVILE NAZIONALE VOLONTARIO
descrizione L'obiettivo € assegnato al Settore Amministrativo, Ufficio Segreteria, e prevede la gestione della
obiettivo 3° annualita del servizio civile.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Gestione 3° annualita servizio civile 5
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Awvio 3° annualita servizio giugno
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Valutazione del servizio Buono
¥ E50aF
B 4 3*
N 1

g 4
ST T
1%

\

5



CRONOPROGRAMMA

= o ©
o Lo o [=] o o f=3 i) ) S o
FASI E TEMPI e S| E| 2|8 | e8| s |8 | 58|35 | ¢8| §
G 2 = < b 0] = 2 g 5 3 g
1 3 |
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI| %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 2 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLA
PERSONA DR GIULIO BOSSO
OBIETTIVO AWVIO E GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO LAVORO PUBBLICA UTILITA' OVER 58

L'obiettivo & assegnato al Settore Amministrativo, Ufficio Segreteria, e prevede I'awvio e la

descrizione gestione del progetto accolto e finanziato dalla Regione che prevede I'utilizzo per lavori di
obiettivo pubblica utilita di lavoratori over 58. Obiettivo svolto in collaborazione con Ufficio tecnico
manutentivo.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Awvio del progetto 5
2 Gestione del progetto 6
3 7
4 8

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
awvio di n. 2 persone al progetto 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
awvio del progetto entro giugno 2020 30-giu
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost
Grado qualitativo di collaborazione con Ufficio techico manutentivo Distinto
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1
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6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec?{;azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 3 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev, Prog./DUP
AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLA
PERSONA DR GIULIO BOSSO
OBIETTIVO PRESIDIO COSTANTE SERVIZI ESTERNALIZZATT

L'obiettivo & assegnato al Settore Amministrativo e prevede la costante verifica dell'esecuzione
puntuale dei servizi esternalizzati. L'attenzione maggiore dovra essere posta a quei servizi che per
importo finanziario o impatto verso gli utenti utilizzatori siano valutati da assoggettare a
monitoraggio. Prevede la verifica periodica tramite schede e I'attestazione anch'essa periodica
dell'esecuzione del servizio come da capitolato o comunque da condizioni contrattuali.

descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione scheda di verifica del rispetto delle voci
1 di capitolato. Predisposizione scheda di Gradimento 5
dell'utenza (anonima).

2 Verifiche mensili o periodiche. 6
3 Rilievi da inviare e verifica dell'avvenuto adempimento 7
4 8

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Compilazione schede di verifica dal mese di marzo 10
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Awvio del monitoraggio da marzo marzo
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Numero attivita / comportamenti rettificati rispetto al numero di rilievi
. . 100%
totali elevati
.,-';{hv
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome € Nome Pa rtec:ﬁazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 4 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLA
PERSONA DR GIULIO BOSSO
OBIETTIVO NUOVO PROGRAMMA OPERATIVO GESTIONE PRESENZE E COMUNICAZIONE STIPENDI

L'obiettivo & assegnato al Settore Ammiinistrativo, e prevede la gestione del cambio del software

descrizione . . 1 , . : . RN .
=8 e operativo di gestione presenze e di elaborazione stipendi con le nuove modalita di comunicazione
obiettivo C s . .
dei dati alla societa esterna incaricata.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Awvio gestione nuovo software e modalita 5
comunicazione stipendi
2 Gestione nuovo software e modalitd comunicazione 6
stipendi
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Gestione nuovo software e modalita comunicazione stipendi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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6
~ VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
intrapresi Iintrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtec(iyp(:azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 1 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE FABIO GRIMALDI
OBIETTIVO VERIFICA GIORNALIERA FUNZIONAMENTO TELECAMERE DI SICUREZZA

L'obiettivo & assegnato al Settore Polizia Municipale e prevede di verificare giornalmente il

descrizione regolare funzionamento di tutte le telecamere di sicurezza poste sul territorio. A tal fine & tenuto
obiettivo un registro giornaliero contenente data ora e firma dell'addetto all'attestazione del regolare

funzionamento. Tempestiva segnalazione di eventuali malfunzionamenti a societa incaricata.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 ManFenimento dal 2019 del registro giornaliero verifiche 5
funzionamento

2 6

3 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Presenza sul registro delle attestazioni giornaliere 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL "VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec‘i)ﬁazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 2 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE FABIO GRIMALDI
OBIETTIVO FORNITURA TRIMESTRALE DATI CONTABILI SANZIONI CDS

descrizione
obiettivo

programma informatico. Mantenimento dal 2019.

L'obiettivo & assegnato al Settore Polizia Municipale e prevede la comunicazione almeno
trimestrale al Servizio Ragioneria dei dati contabili di dettaglio richiesti in riferimento alle sanzioni
CDS emesse ed incassate riferite a ciascuna tipologia. Comunicazione deve pervenire entro il
giorno 15 del mese successivo alla scadenza del trimestre di riferimento. Estrapolazione dati da

Descrizione delle fasi di attuazione:

Comunicazione trimestrale al Servizio Ragioneria dei dati
1 contabili di dettaglio richiesti in riferimento alle sanzioni 5
CDs
2 6
S 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Completezza ed esaustivita dati richiesti ai fini anche contabili 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Comunicazioni trimestrali a decorrere da marzo (scad. 15/4) 15-apr
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
qualita dei dati trasmessi distinto
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtec(i’f;azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n° 3 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE FABIO GRIMALDI
OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE SANZIONI CDS ED INFORMATIZZAZIONE

L'obiettivo & assegnato al Settore Polizia Municipale e prevede la digitalizzazione delle sanzioni

descrizione cds e l'informatizzazione del settore tramite utilizzo tablet, stampa in remoto multe, caricamento
obiettivo diretto delle stesse su software gestionale. Formazione su uilizzo nuova strumentazione.

Informatizzazione gestione mercato e fiera.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Digitalizzazione sanzioni a partire da 1° giugno 5
2 Informatizzazione mercato e fiera dal 1° agosto 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sanzioni cds totalmente digitali 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Digitalizzazione sanzioni a partire da 1° giugno 01-giu
Informatizzazione mercato e fiera dal 1° agosto 01-ago
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
distinto




CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio
Marzo

Aprile

Maggio

Giugno
Luglio

Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome e aReE

totale partecipazione agli obiettivi

Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 4 PESO: 15

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE FABIO GRIMALDI
OBIETTIVO AFFIDAMENTO NUOVO APPALTO SERVIZIO PARCOMETRI

1 'nhiaHivn & accannatn al Sattnra Pnlizia Miinicinala a nraverda I'affidamantn dell'annalin dal
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descrizione servizio parcometri in scadenza a fine anno tenendo conto dei sequenti indirizzi: contenimento dei
obiettivo costi di gestione, riduzione uso contante con esternalizzazione del ritiro dello stesso ancora

utilizzato, incremento delle entrate, facilitazione pagamenti da parte degli utenti.

Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Progettazione del servizio in base agli indirizzi 5
2 Affidamento del servizio 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Progettazione del servizio in base agli indirizzi 15-lug
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Incremento delle entrate 30%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Facilita uso e pagamenti virtuali distinto
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%

Cat. Cognome e Nome e B

totale partecipazione agli obiettivi

Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 5 PESO: 5

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE FABIO GRIMALDI
OBIETTIVO APPROVAZIONE REGOLAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA

L'obiettivo & assegnato al Settore Polizia Municipale e consiste nella redazione del Regolamento

descrizione . - . ) . . . .
obiettivo sulla videosorveglianza in funzione del progetto dell'amministrazione relativo all'incremento della
sicurezza con installazione di telecamere di sorveglianza su luoghi pubblici.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Redazione del Regolamento e presentazione al 5

Segretario Comunale

2 Approvazione da parte del Consiglio Comunale 6




4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Redazione del Regolamento e presentazione al Segretario 31-lug
Approvazione da parte del Consiglio Comunale 31-oft
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Qualita redazionale del testo regolamentare distinto
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VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

[ PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n° 1 PESO: 5

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO,
PATRIMONIO, AMBIENTE ED ATTIVITA' ARCH. CHRISTIAN AUGUSTI
PRODUTTIVE
OBIETTIVO ELABORAZIONE NUOVO PIANO SPAZZAMENTO MANUALE

L'obiettivo & assegnato al Settore Tecnico Manutentivo e prevede la formalizzazione di un nuovo
descrizione piano spazzamento manuale del territorio da cocnordare con la societd SCS e da presentare
obiettivo all'Amministrazione per approvazione. Obiettivo & il contenimento dei costi almeno pari a quelli
del 2019 incrementando I'efficacia del servizio e la qualita dello stesso.

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Elaborazione nuovo piano con assenso Amministrazione 5
2 Awvio del nuovo piano 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Elaborazione nuovo piano 30-apr
Awvio piano 15-mag
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
mantenimento costi 2019 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
miglioramento efficacia e qualita del servizio distinto
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICAFINALEAL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome € Nome Pa rtec‘i)f))azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 2 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO,
PATRIMONIO, AMBIENTE ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

ARCH. CHRISTIAN AUGUSTI

OBIETTIVO

PRESIDIO COSTANTE SERVIZI ESTERNALIZZATI

descrizione
obiettivo

contrattuali. Mantenimento dal 2019.

L'obiettivo € assegnato al Settore Tecnico Manutentivo e prevede la costante verifica
dell'esecuzione puntuale dei servizi esternalizzati. L'attenzione maggiore dovra essere posta a
quei servizi che per importo finanziario o impatto verso gli utenti utilizzatori siano valutati da
assoggettare a monitoraggio. Prevede la verifica periodica tramite schede e l'attestazione
anch'essa periodica dell'esecuzione del servizio come da capitolato o 0 comunque da condizioni

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione scheda di verifica del rispetto delle voci
1 di capitolato. Predisposizione scheda di Gradimento 5
dell'utenza.
2 Verifiche mensili o periodiche. 6
3 Rilievi da inviare e verifica dell'avvenuto adempimento 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Compilazione schede di verifica dal mese di marzo 10
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Awvio del monitoraggio da marzo marzo
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Numero attivita / comportamenti rettificati rispetto al numero di rilievi
. . 100%
totali elevati
TN
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtec(if:azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n° 3 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO,
PATRIMONIO, AMBIENTE ED ATTIVITA' ARCH. CHRISTIAN AUGUSTI
PRODUTTIVE

OBIETTIVO

RIORGANIZZAZIONE MAGAZZINO COMUNALE EX SCUOLA MATERNA VIA MATTIROLO CON
DISMISSIONE BENI INUTILIZZABILI.

descrizione
obiettivo

Riproposto dal 2019.

L'obiettivo & assegnato al Settore Tecnico Manutentivo e prevede la pulizia straordinaria e la
successiva riorganizzazione del magazzino comunale ex scuola materna via mattirolo con la

dismissione / vendita dei beni inutilizzabili li presenti. Per tali beni ove inventariati occorrera
fornire la targhetta identificativa all’'ufficio economato per la procedura di disinventariazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Inventario dei beni da dismettere 5

2 Dismissione / vendita dei beni da dismettere 6

Sgombero completo magazzino dai beni inutilizzabili e
riordino di quanto ancora utilizzabile

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Inventario dei beni da dismettere 30-giu
Dismissione / vendita dei beni da dismettere 30-set
Sgombero completo 30-nov
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Valutazione livello qualitativo sistemazione magazzino buono
S e o)
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MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi deg_;li scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome P

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n° 4 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO,
PATRIMONIO, AMBIENTE ED ATTIVITA' ARCH. CHRISTIAN AUGUSTI
PRODUTTIVE
OBIETTIVO RIORGANIZZAZIONE SUAP

descrizione

L'obiettivo & assegnato al Settore Attivitd produttive e prevede la riorganizzazione del SUAP a
seguito dell'assegnazione dello stesso dopo riorganizzazione uffici tecnici. Adesione al portale
della CCIAA. Riorganizzazione interna ufficio per la gestione della nuova competenza assegnata.

obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Fase sperimentale di avvio 5
2 Caricamento informazioni su sito comunaie 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tutti i procedimenti SUAP da portale CCIAA 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Funzionamento a regime 31-mar
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtec‘i)f))azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 5 PESQ: 5

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO,
PATRIMONIOQ, AMBIENTE ED ATTIVITA' ARCH. CHRISTIAN AUGUSTI
PRODUTTIVE
OBIETTIVO AWIO E GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO LAVORO PUBBLICA UTILITA' OVER 58

L'obiettivo & assegnato al Settore Tecnico Manutentivo e prevede ['utilizzo e la gestione di n. 2

de_scrl_zlone unita di personale per lavori di pubblica utilita facenti parte del progetto Over 58, finanziato dalla
obiettivo . ) . .. . A
Regione. Svolto in collaborazione con Settore Amministrativo e Servizi alla persona.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 esecuzione del progetto 5
2 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
awvio del progetto entro giugno 30-giu
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Qualita della gestione del progetto Distinto
qualita della collaborazione con Settore Amministrativo Distinto




CRONOPROGRAMMA
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1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome %
totale partecipazione agli obiettivi
Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 6 PESO: 15
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO,
PATRIMONIO, AMBIENTE ED ATTIVITA' ARCH. CHRISTIAN AUGUSTI
PRODUTTIVE

OBIETTIVO LAVORI MANUTENZIONE ORDINARIA DA GESTIRE INTERNAMENTE




= L'obiettivo & assegnato al Settore Tecnico Manutentivo e prevede la realizzazione dei sequenti
descrizione I . . . - ) . . . .
interventi di manutenzione ordinaria da parte del servizio manutentivo: tinteggiatura pareti uffici

obiettivo . . :
comunali e sistemazione panchine.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Programmazione lavori tinteggiatura 2° piano 5
Inventario panchine comunali sul territorio con loro
2 numerazione e indicazione dell'intervento manutentivo 6
necessario
3 Lavori tinteggiatura 7
4 Lavori panchine : 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sistemazione totale delle panchine inutilizzabili o poco sicure 100%
Tinteggiatura e manutenzione panchine non decorose 50%
Tinteggiatura 2° piano uffici comunali 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sistemazione totale delle panchine inutilizzabili o poco sicure 30-giu
Tinteggiatura e manutenzione panchine non decorose 30-set
Tinteggiatura 2° piano uffici comunali 31-ott
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome %

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 1 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TERRITORIO ED OPERE
PUBBLICHE ARCH. TIZIANO RONCHETTO SALVANA
OBIETTIVO ESECUZIONE INTERVENTI PER UTILIZZO € 70.000 CONTRIBUTO EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO O SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE DA LEGGE DI BILANCIO 2020
L'obiettivo & assegnato al Servizio Lavori Pubblici e prevede la programmazione, la progettazione,
d ) I'affidamento e I'inizio dei lavori riferiti agli interventi di messa in sicurezza di scuole, strade,
escrizione = N . . - N .
obiettivo edifici pubblici e patrimonio comunale per I'utilizzo del contributo di € 70.000 assegnato dal
comma 29 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160. Termine inderogabile del 15
Settembre.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Inizio esecuzione dei lavori entro il 15 settembre 2020 5
2 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
contributo utilizzato 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Inizio esecuzione dei lavori entro il 15 settembre 2020 15-mag
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Anallisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 2 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TERRITORIO ED OPERE
PUBBLICHE ARCH. TIZIANO RONCHETTO SALVANA
REALIZZAZIONE PIANO INVESTIMENTI: AFFIDAMENO LAVORI NUOVA PALESTRA SCUOLA
OBIETTIVO
MEDIA
descrizione L'obiettivo & assegnato al Servizio Lavori Pubblici e prevede |'affidamento dei lavori per la nuova
obiettivo palestra della scuola media entro il 30/09.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Affidamento lavori nuova palestra scuole medie 5
2 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Affidamento lavori nuova palestra scuole medie 30-set
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtec(i,ﬁazione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 3 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TERRITORIO ED OPERE
PUBBLICHE ARCH. TIZIANO RONCHETTO SALVANA
OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE E COMPLETAMENTO INFORMATIZZAZIONE PRGC
o L'obiettivo & assegnato al Servizio Territorio e prevede la totale digitalizzazione dei procedimenti
descrizione g ] T N ] -
- edilizi oltre al completamento di quanto iniziato nel 2019 per l'informatizzazione del PRGC e la sua
obiettivo . ol
completa consultazione su sito istituzionale.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Digitalizzazione pratiche edilizie a regime 5
2 PRGC consultabile su sito con CDU pro forma on line 6
3 7
9 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
digitalizzazione procedimenti edilizi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
inizio fase a regime digitalizzazione procedimenti edilizi 29-feb
PRGC consultabile su sito e CDU pro forma on line 30-giu
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Grado soddisfazione utenti distinto
Vb
y i
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTQO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtecz;azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n® 4 PESO: 25

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE TERRITORIO ED OPERE
PUBBLICHE ARCH. TIZIANO RONCHETTO SALVANA
OBIETTIVO REALIZZAZIONE PIANO INVESTIMENTT

L'obiettivo & assegnato al Servizio Lavori Pubblici e prevede l'attuazione di quanto sara

de:r.crllz rone assegnato al Settore dal Piano investimenti 2020 limitatatmente agli interventi finanziati con
obiettivo ) N .
entrate certe e realizzate con almeno la loro iscrizione nel FPV per il 2021,
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Awvio piano investimenti 2020 5

Iscrizione in FPV 2021 di almeno il 90% delle opere

2 previste e finanziate in bilancio 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Awvio Piano investimenti 2020 almeno il 90% confluito in FPV 2021 90%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Pa rtec‘i)f;azione

totale partecipazione agli obiettivi




Comune di Caluso ANNO 2020 - Obiettivo strategico n°® 1 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
SETTORE UFFICIO DI STAFF E
SEGRETERIA DEL SINDACO AT
OBIETTIVO MONITORAGGIO SITO TRASPARENZA

descrizione

L'obiettivo & assegnato al Settore Ufficio di Staff e Segreteria del Sindaco e prevede il costante
monitoraggio delle pubblicazioni sul sito istituzionale sezione Amministrazione trasparente e
dell'aggiornamento delle stesse. Redazione di una scheda monitoraggio da sottoporre al

obiettivo a . .
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza almeno semestralmente.
Sollecito uffici inadempienti o ritardatari
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Monitoraggio costante 5
2 Presentazione scheda monitoraggio al RPCT 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Presentazione schede monitoraggio 30-giu
Presentazione schede monitoraggio 31-dic
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Monitoraggio costante distinto
ol
(353
{ _
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %

MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategicon® 1  PESO: 25
SEGRETARIO COMUNALE

DR. EZIO IVALDI

OBIETTIVO SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO REDAZIONE ATTI

o L'obiettivo & assegnato al Segretario Comunale e prevede la fornitura del supporto amministrativo
descrizione . . e - - . .
necessario alla redazione di atti di competenza dei Settori Comunali, anche per quelli

jettiv R
LT eventualmente non rogati all'interno del Comune.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Supporto costante in tutto I'esercizio, con tempi di 5
risposta adeguati alle necessita di stipulazione atto.
2 6
i3 7
4 8
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Obiettivo strategico n® 2  PESO: 25

SEGRETARIO COMUNALE

DR. EZIO IVALDI

OBIETTIVO PRESIDIO E SUPPORTO AGLI UFFICI PER LE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

o L'obiettivo & assegnato al Segretario Comunale e prevede il presidio costante dell'applicazione del
descrizione . - e .
L D.Lgs. 33/2013 le a fornitura del supporto agli uffici comunali per la corretta e completa
obiettivo . . . - L . " o .
pubblicazione dei dati sulla sezione "Amministrazione Trasparente” del sito internet comunale.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Presidio e supporto costante in tutto I'esercizio. 5
2 6
3 7
4 8
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Obiettivo strategico n° 3

PESO: 25

SEGRETARIO COMUNALE

DR. EZIO IVALDI

OBIETTIVO REDAZIONE VERBALI CONTROLLI INTERNI SUCCESSIVI DI LEGITTIMITA'

descrizione

L'obiettivo & assegnato al Segretario Comunale e prevede I'effettuazione dei controlli interni di
obiettivo legittimita entro i quattro mesi successivi alla scadenza del semestre oggetto di controlli.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Effettuazione dei controlli interni di legittimita 2°
1 semestre 2019 entro 31/05/2020 e del 1° semestre 5
2020 entro il 31/10/2020.
2 6
3 7
4 8
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Obiettivo strategico n®4  PESO: 25

SEGRETARIO COMUNALE

DR. EZIO IVALDI

FUNZIONE DI COORDINAMENTO SETTORI COMUNALT

OBIETTIVO
o L'obiettivo € assegnato al Segretario Comunale e prevede 'effettuazione della funzione di
descrizione . : . - - g
obiettivo coordinamento degli Uffici Comunale. Lo strumento principale da utilizzare sono le periodiche
riunioni del Comitato di Direzione formato da tutti i Responsabili di Settore.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Direzione, almeno 8 nel 2020.

Costante coordinamento dei Settori comunali con
1 svolgimento di periodiche riunioni del Comitato di 5

2 6
3 7
4 8
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