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L'anno duemilaventitre, il giorno TREDICI del mese di DICEMBRE alle ore 16,00 presso la sala 
Giunta del Comune di Caluso si sono riunite: 
 
Delegazione Trattante di parte pubblica:  

Ruolo Nominativo 
1. Presidente Ezio IVALDI 
2. Componente Giulio BOSSO 
  

 
Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo 
C.G.I.L. FP Consuelo TORSELLO 
U.I.L. FPL Paolo OSELLA 
  

 
Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome 
Carlo BIANCO 
Elena CARRA 
Fabio GRIMALDI 
Stefano MAGRO 
  

 

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei conti  sull'ipotesi di Contratto 
Collettivo Integrativo (di seguito CCI) in data 04/12/2023 n. 61 ai fini della compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti  
accessori, a seguito della deliberazione n. 117  del 05/12/2023, con la quale la Giunta 
Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva 
sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente Triennio 2023 
– 2025. 
 
Le parti, come sopra rappresentate, hanno concordato e sottoscritto l'allegato C.C.I. 
economico anno 2023 del personale dipendente del Comune di Caluso. 
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 CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI CALUSO  
PARTE ECONOMICA 

DISTRIBUZIONE RISORSE FONDO DECENTRATO - ANNO 2023 
 
 
 
UTILIZZO DEL FONDO DESTINATO ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’  
(art.  80  C.C.N.L. 16/11/2022) 
Per l’anno 2023 l’utilizzo del fondo si delinea nel modo seguente: 
 
a) finanziamento progressioni economiche orizzontali      
€ 41.345,16 (comprensivo della somma di € 16.483,90 art. 79 co. 1 bis CCNL 2022) 
 
b) indennità di comparto                    
€ 15.037,64 
 
c) indennità di turno (art. 30 C.C.N.L. 16/11/2022)  
€ 8.194,92 (stimato)  con le modalità concordate nel C.C.I. 2023/2025, parte 
normativa; 
 
d) indennità condizioni di lavoro (art. 84 bis C.C.N.L. 16/11/2022 – Maneggio valori, 
attività esposte a rischi)  con le modalità concordate nel C.C.D.I. 2023/2025, parte 
normativa.      
 
attività esposte a rischi 
€     1.650,00 (stimato)    
- n. 4 potenziali unità di personale a tempo pieno aventi diritto (B3 coll. Tecnici); 
 
indennità maneggio valori         
€      600 (stimato) 
- n. 3 potenziali unità di personale aventi diritto al maneggio valori 
 
e) indennità di reperibilità (art. 24 C.C.N.L. 21/5/2018)      
€      1.239,57 (stimato) 
resta confermata per il 2023 la vigente organizzazione del servizio per la 
diramazione degli avvisi meteopluviometrici e di protezione civile attualmente 
assicurato dal personale del Settore Vigilanza.  
Le parti concordano che tale indennità non verrà rinnovata a partire dal 
01/01/2024. 
 
€  200,00 (stimato)  
Reperibilità servizio di stato civile al sabato mattina. 
 
f) indennità specifiche responsabilità (art. 84 C.C.N.L. 16/11/2022)  
- specifiche responsabilità derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di 
altro personale: € 500,00 
l'indennità di cui si tratta, quantificata secondo i criteri stabiliti dal C.D.I. 2023/2025, 
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è riconosciuta per l'attività di direzione e coordinamento della squadra dei 
collaboratori tecnici (Capo squadra cantonieri). L’erogazione dell’indennità al 
personale interessato avviene sulla base dell’attestazione del Responsabile del 
Settore in merito all’effettivo ed efficace svolgimento dell’attività di 
coordinamento delle squadre di operai. 
 
- specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di 
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale: € 1.250,00 
la corresponsione dell’indennità in parola ha la seguente graduazione: 
Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale: € 500,00   
Ufficiale di Anagrafe:     € 250,00  
 
g) indennità di servizio esterno polizia locale (art. 100 C.C.N.L. 16/11/2022)  
€ 1.600,00 (stimati) 
- n. 5 unità di personale avente diritto nell'anno di riferimento. 
L’erogazione dell’indennità al personale interessato avviene con le modalità di cui 
all’art. 17 del citato CCI 2023/2025, al quale si rimanda integralmente.  
 
h) progressioni economiche “orizzontali” all’interno delle Aree dell’anno di 
competenza (art. 14 del C.C.N.L. 16/11/2022) 
€ 8.550,00 (stimate per 1 progressione nell’Area degli Operatori Esperti, n. 2 
nell’Area degli Istruttori e n. 4 nell’Area dei Funzionari ed EQ) 
A norma dell’art. 14, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, la progressione 
economica orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile 
del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione integrativa. Il 
personale interessato, per poter partecipare alla selezione deve essere in possesso 
dei requisiti di cui al CCI 2023/2025. 
Le parti concordano di prevedere, per l’anno 2023, n. 1 progressione nell’ambito 
dell’area degli Operatori Esperti, n. 2 nell’area degli Istruttori e n. 4 nell’area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con decorrenza 01/01/2023. 
Per le modalità si rimanda alla parte normativa del CCI 2023/2025. 
 
i) Produttività individuale e collettiva 
Dedotti gli importi relativi all’utilizzo concordato del fondo e sopra 
dettagliatamente descritti, lo stanziamento per la produttività individuale e 
collettiva viene a determinarsi in € 32.650,98  (€ 31.979,13 importo 2023 + € 671,85 
risparmi fondo anno 2022). I relativi compensi verranno corrisposti al personale sulla 
base dei risultati della valutazione in merito al raggiungimento degli obiettivi 
effettuata dai Responsabili di Settore secondo quanto stabilito dal C.C.I. 
2023/2025 e dal Sistema di valutazione permanente. 
Si dà atto che lo stanziamento per la produttività individuale e collettiva è 
suscettibile di variazioni in aumento o in diminuzione in relazione alla 
determinazione definitiva, che potrà avvenire solo a  consuntivo nel 2024, degli 
importi delle indennità per turno, condizioni di lavoro, reperibilità,  servizio esterno e 
maneggio valori. I detti importi infatti sono indicati prendendo a riferimento la cifra 
corrisposta nel 2022 e/o stimati sulle somme già corrisposte fino al mese di ottobre 
2023. 
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l) Risorse ex art. 79 co. 2 lett. C) CCNL 16/11/2022 
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte 
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti. 
Le risorse ex art. 79 co. 2 lett. c) CCNL 16/11/2022 risultano definite nell’importo di € 
1.100,00, e sono così suddivise: 
- Settore Amministrativo: progetto efficientamento ufficio scuole, implementazione 
digitalizzazione pagamenti servizi scolastici, certificazione automatica per 
dichiarazione redditi, nuovo programma gestionale: € 300,00 ; 
- Settore Amministrativo: implementazione digitalizzazione Servizi Demografici 
(subentro in ANPR delle liste elettorali): € 200,00; 
- Settore Finanziario: transizione digitale, adesione e gestione risorse PNRR PA 
Digitale: € 200,00; 
- Settori interessati dal maggior carico organizzativo derivante da temporanee 
carenze di personale superiori a 2 mesi: € 400,00.  
 
L’erogazione delle suddette risorse al personale interessato avviene sulla base 
della ripartizione del Responsabile del Settore di riferimento e sua successiva 
valutazione circa l’apporto oggettivo del dipendente alla realizzazione del 
progetto.  
 
m) art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022: compensi previsti da disposizioni di legge, 
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. c) 
del CCNL del 21.05.2018, ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 
21.05.2018 (compensi ISTAT) 
 
- € 10.000,00 (stimati) incentivi per Funzioni Tecniche su lavori e prestazioni di servizi 
e incentivi recupero evasione tributi IMU e TARI. 
 
Per la parte datoriale  
 
F.TO EZIO IVALDI 
 
F.TO GIULIO BOSSO 
 
RSU 
  
F.TO CARLO BIANCO 
  
F.TO ELENA CARRA 
  
F.TO FABIO GRIMALDI 
 
F.TO STEFANO MAGRO 
 
OO.SS. 
 
F.TO PAOLO OSELLA 
 
F.TO CONSUELO TORSELLO 
                                   














