














Allegato modifica PIAO DGC 72 del 24/07/2024
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2024-2026

 

Data programmata di 
copertura

2024 2025 2026

Funzionario Amm.vo (Romano) - 
in quiescenza dall1/11/2024 0 0 0 Funz.EQ 1 0 0 0 0 0 34.161,70 0,00 0,00

Funzionario Tecnico (Ronchetto, 
Augusti) 2 2 2Funz.EQ - PO 2 2 2 0 0 0 115.872,83 115.872,83 115.872,83

Funzionario Tec (Pissardo) 
1 1 1 Funz.EQ 1 1 1 0 0 0 39.904,32 39.904,32 39.904,32

Istrutt. Spec. Vigil. (Grimaldi) 1 1 1 Funz.EQ -PO 1 1 1 0 0 0 53.812,61 53.812,61 53.812,61

Funzionari  Amm.vi (Bosso  fino 
al 14 luglio 2024- PO, Serasso, 
Moucadel, Actis Oreglia) 3 3 3 Funz.EQ 4 3 3 0 0 0 140.548,21 110.878,21 110.878,21
Funzionari Dir. Contabile 
(Bertoldi - PO,  Magro, Drago 
0,68% ) 2,68 2,68 2,68 Funz.EQ 2,68 2,68 2,68 0 0 0 113.900,35 113.900,35 113.900,35
Istrutt. Contabile (Blessent, 
Bricco ) 2 2 2,000 Istr. 2,000 2,000 2,000 0 0 0 68.247,26 68.247,26 68.247,26

Istrutt. Amm.vo (Carra,  Actis 
Alesina, Vacca, Maset + N. 1 da 
agosto + N. 1 da ottobre) 

6 6 6 Istr. 4 6 6 0 0 0 01/08/2024 - 01/10/2024

Concorso (manifest. interesse 
idonei graduatorie + mobilità 
tra Enti) 157.828,83 200.859,51 200.859,51

Istr.Tec. Geometra (Strada; 
Cattaneo; Bianco; Anastasi  da 
aprile 2024 - convenz con altro 
Ente al 44%) 4 4 4 Istr. 3 4 4 1 0 0 aprile 2024

mobilità tra Enti da aprile 
2024 109.633,50 113.718,29 113.718,29

Istr. Spe. Vigilanza (part-time 
50% da luglio 2024) 0,5 0,5 0,5 Funz. EQ 0 0,5 0,5 0,5 0 0 luglio 2024 concorso da luglio 2024 9.319,24 18.638,48 18.638,48
Agente P.M. (Settembrini, 
Naretto, Scognamiglio, 
Barettino, ) 4 4 4 Istr. 4 4 4 0 0 0 146.043,50 146.043,50 146.043,50
Collab. Tecnico (Zanotti, Allasia, 
Di Carlo, Diffurville) 4 4 4 Coll. Esp. 4 4 4 0 0 0 121.096,13 121.096,13 121.096,13
Esec. Amm.vo 70% (Motta) 0,7 0,7 0,7 Coll. Esp. 0,7 0,7 0,7 0 0 0 21.094,50 21.094,50 21.094,50
Esec. Amm.vo  (Nigra) - al 
41,60% 0,41 0,41 0,41 Coll. Esp. 0,41 0,41 0,41 0 0 0 12.042,05 12.042,05 12.042,05

31,29 31,29 31,29 29,79 31,29 31,29 1,5 0 0
Totale spesa 1.143.505,03 1.136.108,04 1.136.108,04

SETTORE PROFILO PROFESSIONALE Area N. ACCESSO DATA COPERTURA PREVISTA TIPO CONTRATTO SPESA

Istruttore Amministrativo Istr. 1 € 22.327,36

€ 22.884,47

Posti 
vacanti 

alla data 
dell’1.1.26

Modalità di accessoProfilo professionale numero 
addetti al 
31.12.24

numero 
addetti al 
31.12.25

numero 
addetti al 
31.12.25

Area
Posti coperti 

alla data 
dell’1.1.24 Spesa comprensiva di oneri e IRAP 

TEMPO DETERMINATO

Staff Incarico ex 
art. 90 Dlgs. 

165/2001
Tempo determinato part time 50%

limite spesa anno 2009

Posti 
coperti alla 

data 
dell’1.1.25

Posti 
coperti alla 

data 
dell’1.1.26

Posti 
vacanti alla 

data 
dell’1.1.24

Posti 
vacanti 

alla data 
dell’1.1.25



Allegato DGC 72 del 24/07/2024 
 

PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2024  
 

RELAZIONE 
 

L’art. 6 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs 25 maggio 2017, n. 75, 
testualmente recita: “2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e 
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai 
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in 
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di 
indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica 
l’art. 33. Nell’ambito del piano. Le amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle 
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del 
personale, anche con riferimento alle unità di cui all’art. 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse 
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà 
assunzionali previste a legislazione vigente”;  
In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della 
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le 
linee di indirizzo di cui all’art. 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della 
medesima e di quanto previsto dall’art. 2, comma 10-bis, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria 
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni 
consentite a legislazione vigente”; 
 

Il decreto legge 34/2019, art. 33, e in una sua applicazione il DM 17 marzo 2020 ha delineato un 
metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente, come 
introdotto dall’art. 3 del D.L. 90 del 24/06/2014, convertito in L. n. 114 del 11/08/2014 e successive 
integrazioni; il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle 
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di 
sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune; 
 

Sulla base dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di personale su 
entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato (esercizio 2023) risulta essere pari al 21,468% e 
che pertanto il Comune di Caluso si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione 
indicata dal DM all’art. 4, tabella 1, ossia al 26,90% per la fascia demografica di appartenenza.  
 

Secondo l’art. 6 comma 3 del citato decreto “i Comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le 
entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, risulta al di sotto dei valori soglia per fascia 
demografica individuati dalla tabella 1 del comma 1 dell’art. 4 possono incrementare la spesa di 
personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo 
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto 
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa 
complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, non superiore al valore 
soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”; 
 
Ai  sensi dell’art. 1 comma 557 quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti sono tuttora tenuti 



a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento 
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013, valore che è possibile 
incrementare fino alla spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 
2, non superiore al valore soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica 
(per Caluso, il 26,90%); tale valore per il triennio 2011/2013 è pari ad € 1.349.142,64; 
 
 

 Sulla base delle esigenze dell’Ente,  risulta necessario modificare il fabbisogno di personale per 
l’esercizio 2024 come segue: 

o assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 “Istruttore Amministrativo (Area degli 
Istruttori) – Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona - mediante attivazione di 
procedura di mobilità volontaria tra Enti, a seguito di cessazione per pensionamento di n. 
1 Funzionario Direttivo. 

 
La suddetta previsione è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente e trova 
copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2024 e del bilancio pluriennale. 

 
                          

                                              p. Il Responsabile del Settore 
             Amministrativo e dei Servizi alla Persona 
                                                                                                       Il Segretario Generale  
                                                                                                          f.to Dr. Ezio Ivaldi 
               

 
 


