
253

GIORNI LAVORATIVI P.M. 305

 GIORNI 

N.

 ASSENZE 

N.
PERCENT

PERCENT 

PRESENZE

759 96,50 12,71 87,29

2277 423,00 18,58 81,42

1265 146,00 11,54 88,46

1771 199,50 11,26 88,74

1012 71,00 7,02 92,98

1525 210,00 13,77 86,23

COMUNE DI CALUSO

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

ANNO 2022

GIORNI LAVORATIVI

SEGRETARIO GENERALE (*), UFFICIO 

STAFF E SEGRETERIA DEL SINDACO

(*) N.B. - A decorrere dall'1/10/2019 il servizio di Segreteria Comunale è svolto in convenzione con i Comuni di ORIO C.SE e BARONE C.SE 

(TO) presso cui il Segretario Generale presta il 28% del tempo di lavoro contrattuale; il restante 72% è svolto a favore del Comune di Caluso - 

capo convenzione, cui compete la gestione degli istituti giuridici (ferie, congedi ecc.). 

SETTORE AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI 

ALLA PERSONA

SETTORE CONTABILITA' E FINANZE

SETTORE MANUTENZIONE E AMBIENTE

SETTORE TERRITORIO E ATTIVITA' 

PRODUTTIVE - LLPP

SETTORE VIGILANZA E PROTEZIONE 

CIVILE



  


